TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER iGiN

YUKSEK GERILIM TESISLERI iSLETME SORUMLULUGU HiZMET SOZLESMESI

Madde 1) TARAFLAR:

2 T 0= 1= o , diger taraftan agagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmetini USHIENEN.........coouiii i e e e ettt e e e e e e ettt s e e e e e e eeatb e eeeaeeneennn
bu s6zlesmenin taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden bélimlerinde taraflar kisaca "ISVEREN" ve "ISLETME SORUMLUSU" olarak anilacaktir.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Yuksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Anma degeri 1 kV'un lzerindeki enerji alinan nokta ile algak gerilim (AG) ana saltere (harig) kadar olan bélimlerin olusturdugu
enerjili veya enerjisiz kisimlarin tamamidir.”

b.lsletme Sorumlulugu:

YG tesislerinin igletme sorumlulugunun Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeligi cercevesinde Ustlenilmesi, isletme
personelinin egitimi, manevra talimatlarinin hazirlanmasi, guvenlik dnlemlerinin alinmasi, isletme esnasinda ortaya ¢ikan
arizalara miidahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi, sorumluluklari ile ilgili konularda igletmeye,
EMO’ya ve ilgili dagitim sirketine gerekli raporlarin verilmesi, gerekli test ve bakimlarin yaptirimasi, gerekli is guvenlik
malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi hizmetleri basta gelmek Uzere 5. maddede tanimlanan hizmetlerin
tamamidir

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: isletme sorumlusunun gergek kisi ve elektrik milhendisi olmasi sarttir.
Kuruluslar bu sdzlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla elektrik muihendisi bu sdzlesmeyi imzalamasi durumunda bu
mihendisler miteselsilen ve mustereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: llgili ydbnetmeliklerce zorunlu tutulan, YG tesisleri isletme sorumlulugunun Ustlenilmesi
ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yurutiimesinde, isverenle olan iligkileri dizenlemek ve cgalisma kosullarini
belirlemek bu sézlesmenin konusunu olugturur.

Madde 5)iSLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) isletme sorumlusu bu s6ézlesmenin imzalanmasi ile isverene ait olan YG tesislerinin (Uglnci sahislarla ortak kullanilan YG
tesisleri haric olmak Uzere) her turlu igletme sorumlulugunu Ustlenmis olacaktir, isletme sorumlusu yasa karsisindaki
sorumluluk diginda, isveren adina TEDAS'a (veya gorevli dagitim sirketine karsi da sorumlu ve bu konuda muhataptir.

b) isletme sorumlusu, bu sbézlesmenin imzalanmasini takiben, mevcut YG tesislerini denetleyerek, tesislerin hali hazir
durumda, igletme ydniinden kusur ve eksiklerin bulunup bulunmadigini belirleyecek ve durumu igverene raporlayacaktir.

c) Isletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yapacak ve herhangi bir yanlis manevraya meydan vermeyecek
sekilde gerekli 6nlemleri alacaktir.

d) Isletme sorumlusu YG tesislerin tek hat semasini hazirlayarak YG hucrelerinin yer aldigi bélime asacak veya asiimasini
saglayacaktir.

e) Manevra talimatlari isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalari kargiliginda verilmis olacaktir.
Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hucrelerinin yer aldigi bolime ayrica asilacaktir.

f) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum igletme sorumlusu tarafindan isverene raporlanacak ve yeterli duruma
getirilmesine g¢aligsacaktir. Var olan glvenlik malzemelerinin bakimlarinin yaptiriimasi ve yeterli araliklarla kontrol ve test
edilmeleri, isletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

g) Tesislerde cesitli nedenlerle gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir. Ancak isletme sorumlusu
bu manevralarin bir kismini veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak lzere bir igletme personeline yaptirabilecektir.
Talimatlar disinda yapilan manevralardan dodacak kazalardan Isletme Sorumlusu sorumlu degildir. Isveren veya vekili
manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamakla yukiumltdr.

h) Isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin yapilmasi isletme
Sorumlusu tarafindan gergeklestirilecektir.

i) Isletme Sorumlusu, isletme yonunden isvereni TEDAS (veya gorevli sirket) nezdinde temsil etmekle goérevli ve buna
yetkilidir. Bu yukumlulik isveren tarafindan konu ile ilgili vekaletname verilmesi ile baslar.

j) TEDAS'tan (veya gorevli sirketten) gerilim kesim talebinde bulunmak, yeniden gerilim veriimesini talep etmek, kesinti, ariza
v.b. konularda TEDAS (veya gorevli sirket) ile gerekli iligkileri surdtrmek isletme Sorumlusunun gérevlerindendir.

j) isletme Sorumlusu, isveren, TEDAS (veya goérevli dagitim sirketi) ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iligkileri siirdiirerek,
bakim islerinin glin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

k) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden izole edilmis ve
topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda teghizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve
ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye gegilmesini sadlayacaktir.

) Isletme Sorumlusu, mevcut techizatin durumunu siirekli olarak izleyecek, teghizattaki asiri zorlanmalardan énceden
haberdar olmak Uzere uygun buldugu degerleri, hazirlayacagi tablolara isleyecek veya isletecektir. Yapacagi degerlendirme
sonucunda, midahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu isverene yazil olarak iletecektir,

m) Isletme Sorumlusu merkezin glinlik bakiminin, isletme personelince yapilmasini saglayacaktir.

n) YG tesisine iligkin topraklama testlerinin, isletmenin c¢alisma kosullarina ve Elekirik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore diizenli araliklarla veya gerektikge yaptiriimasindan sorumiudur.

0) Gerektiginde veya en fazla dort ayda bir tesisin durumuna ve yapilacak ¢alismalara varsa sorunlara ¢6zim Onerilerine ve
alinacak 6nlemlere iligkin raporunu goérevli dagitim sirketine, isverene ve EMO birimine sunmak lizere rapor diizenler.

A p) Aktif ve reaktif enerji tiketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin saglikli ¢alisip calismadiginin denetlenmesi 6zel

s6zlesme hikimlerine tabidir.
Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:
a) isletme Sorumlusunun (gérevlerini yerine getirebilmesi igin) gerek duydugu imalatlarin veya hizmetlerin yerine getiriimesini
saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep olunan givenlik malzemelerini almak, isletme
sorumlusunu gérevin gerektirdigi 6lglide yetkili kilmak,
b) Isveren veya vekili manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamak,

c¢) Hizmete iligkin Ucret demelerini zamaninda yapmak igverenin yikimlGluklerindendir.
Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: Sézlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yilin sonuna kadardrr.
Madde 8) UCRET: Bu sb6zlesmeye konu isler karsihginda isverence, isletme sorumlusuna 6denecek aylik Ucret Elektrik
Muihendisleri Odasi (EMO) En Az Ucret Yonetmeligi cercevesinde belirlenen miktardan az olamaz.




isletme Sorumlulugu Hizmet GEreti KDV REIIG. ............covieiuiiieeeee et ae et eaenns eeenaas TL/Ay)'dir.

Madde 9) ODEME: Odemelerin aksi kararlagtirimadi§i takdirde her ay sonunda yapilmasi esastir. Sézlesmenin imzalama
tarihine gore ilk aylik isletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamamlanir.

Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme siresinin sona ermesi ile taraflarin her hangi bir ihbar ve ihtarina gerek kalmaksizin sézlesme munfesih olur.
Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni sézlesme diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
durumda sozlesmenin munfesih oldugu tarihte yeni bir s6zlesme ibraz edilmedigi takdirde isletmenin enerjisi derhal
kesilecektir. Isveren sézlesme suresi sonunda enerjisinin kesilmesinden dolay! isletme sorumlusundan herhangi bir tazminat
talebinde bulunamaz.

Isbu s6zlesme karsi tarafa yazili olarak bildiriimesi durumunda munfesih olmus sayilir. S6zlesmenin gegerlilik siresinin
dolmasindan 6nce taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi icin, fesh eden taraf karsi tarafa, ilgili dagitim sirketine ve EMO’ya 7
glin 6ncesinden durumu yazili olarak bildirmekle ylkimlidur. S6zlesmenin igveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi
isletme sorumlusu s6zlesmenin minfesih oldugunu ilgili dagitim sirketine ve EMQO’ya bildirmekle yukimlidur.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya sirekli men cezasi almasi, 6lim, sadlik nedenleri gibi isletme sorumlulugunu
Ustlenmesinin mimkin olamayacagdi hallerde, EMO tarafindan durum derhal ilgili dagitim sirketine bildirilecektir. EMO
tarafindan dagitim sirketine yapilan bildirimi izleyen 15 gln icerisinde isveren tarafindan yeni bir igsletme sorumlusu
belirlenmedigi takdirde isletmenin enerijisi kesilecektir.”

Madde 11) EMO'NUN MUDAHELE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yénetmelikler isbu sézlesmenin ayrilimaz
pargasidirlar. Bu s6zlesmede tanimlanan hizmetlerin yiritiminde, EMO yasa ve ydnetmelikler ile belirlenen goérev ve
yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin ylrGtilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada, diger yandan
Uyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gérdiigu girisim ve midahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, s6zlesmeye mudahil
olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalanmasi ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilir.

Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarin géziimiinde yetkili merci esas olarak...............cccceeeververrenennne.
Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun goris belirtmesi durumunda anlasmazliklarin
EMO hakemliginde ¢6zilmesi mumkindur. Anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢o6zilmesi halinde, EMO tarafindan
gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, hizmet yikimlist veya vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara
baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklari degismez ve bir (1 )'dir.
Madde 13) HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sézlesme ile yiiklendigi bir baska
muhendise gegici bir sire veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun igverence kabul edilmis
olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi zorunludur.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye &zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu sdzlesmenin eki
olarak diizenlenecek 6zel hiikkiimler bu s6zlesme hikimleri ile gelisemez.

Madde 15) YORURLUK: Bu Sézlesme....... [ Do, tarihinde 1 niisha olarak diizenlenmistir. Sdzlesmenin
imzalandigi guin, bu s6zlesmenin dénem baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi ile yurirlige girer. Sézlesmenin,
imzalanmasini izleyen 10 giin icinde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

Madde 16) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir Bu
adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayilir.
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